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ЧЕРКАСИ 2022 



1. Загальні положення 

 

1.1. Положення регулює порядок оцінювання результативності та 

стимулювання науково-дослідницької діяльності здобувачів освіти Черкаського 

державного бізнес-коледжу. (далі - Коледж). 

1.2. Дане Положення розроблено відповідно до Законів України “Про 

вищу освіту ” та “Про наукову і науково-технічну діяльність ”, інших правових 

актів Міністерства освіти і науки України, Статуту та нормативних документів 

Коледжу.  

1.3. Зміни і доповнення до даного Положення схвалюються Вченою 

радою Коледжу. 

1.4. Основною метою даного Положення є сприяння підвищенню якості 

підготовки кваліфікованих кадрів, збереженню наукового потенціалу і 

створенню умов для розвитку наукової творчості молоді, інтеграції її в науково-

освітній простір. 

1.5. Положення розроблене з метою створення в Коледжі системи 

об’єктивного аналізу якості наукової діяльності студентів, що спрямована на 

пошук та реалізацію механізмів її удосконалення; впровадження дієвих форм 

стимулювання наукової діяльності та методик організації науково-дослідницької 

діяльності здобувачів освіти. 

1.6. У ході оцінювання науково-дослідницької діяльності здобувачів 

освіти Коледжу передбачено вирішення наступних завдань: 

̶ виявлення здібних до науково-дослідницької діяльності здобувачів 

освіти з метою подальшого удосконалення набутих ними в освітній та науковій 

діяльності компетентностей; 

̶ визначення індивідуального рейтингу студентів за результатами їх 

науково-дослідницької діяльності, а також у підсумку стимулювання їх 

подальшої наукової праці. 



1.7. Основним завданням процесу стимулювання здобувачів освіти за 

результатами оцінювання їх науково-дослідницької діяльності є: 

̶ мотивація здобувачів до проведення самостійних наукових 

досліджень та участі у розробці наукових тем; 

̶ співпраця з іншими здобувачами освіти через систему науково-

дослідницьких гуртків Коледжу; 

̶ розвиток творчої ініціативи та підвищення рівня інтелектуальної 

активності здобувачів освіти 

1.8. Оцінювання та стимулювання науково-дослідницької діяльності  

здобувачів освіти Коледжу базується на принципах пріоритету якісних 

показників перед кількісними, об’єктивності, прозорості, відкритості, єдності 

вимог і рівності умов для заохочення наукової творчості студентів. 

 

2. Порядок обліку результативності науково-дослідницької 

діяльності здобувачів освіти 

 

2.1. Облік результативності науково-дослідницької діяльності здобувачів 

освіти має диференційований характер. 

2.2. Для здобувачів освіти встановлюється 3 рівні наукової активності, 

що відповідають кількості балів від «30» до «0»: високий (30), середній (20), 

низький (10). 

2.3.  Показником високого рівня досягнень здобувачів освіти  у науково-

дослідницької діяльності є сумарна кількість балів, отриманих за результатами 

семестру навчального року та становить 50 і більше балів. Для здобувачів різних 

вікових категорій передбачено відмінний показник «нижнього порогу» за 

кожним із рівнем (Табл. 1) 

 

 



Таблиця 1 

Рівень Бали 

Високий 40-50 30 

Середній 20-39 20 

Низький 10-19 10 

 

2.4. Загальний підрахунок балів для кожного здобувача передбачає 

складання балів за кожну виконану роботу у відповідності із встановленими 

критеріями (Додаток 1), згрупованого у два модулі: 1. Виконання науково-

дослідницької діяльності; 2. Залучення до роботи наукових та науково-дослідних 

гуртків здобувачів освіти. 

2.5. Кількість балів обумовлено складністю, тривалістю підготовки та 

рівнем реалізації (міжнародний, всеукраїнський, регіональний). 

2.6. Отримані за звітній період бали здобувачі освіти мають змогу 

використати для збільшення кількості балів по предмету, що вивчається в даному 

періоді. 

2.7. Оформлення додаткових балів здійснюється за допомогою 

спеціального бланку (Додаток 2) та підписується керівником гуртка або 

завідувачем кафедри. 

 

3. Порядок подання звітності про результати науково-дослідницької 

діяльності здобувачів освіти Коледжу 

 

2.1. Оцінювання науково-дослідницької діяльності здобувачів освіти 

Коледжу відбувається за результатами семестру навчального року. 

2.2. Керівник наукового гуртка за результатами семестру навчального 

року формує і подає завідувачу кафедри звіт, щодо виконання членами гуртка 

роботи. 



2.3. Про результати науково-дослідницької діяльності здобувачів освіти 

завідувачі кафедр Коледжу звітують на засіданні Наукової ради Коледжу. 

 

  



Додаток 1 

до Положення про стимулювання  

науково-дослідницької діяльності  

здобувачів освіти 

 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

 

№ 

п/п 

Форма реалізації НДР Рівень реалізації НДР Підтверджуючі 

документи 
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1. Конкурс наукових робіт: 

1.1. Участь (без отримання диплому або 

відзнаки 

15 10 10 Протокол 

конкурсної комісії 

1.2. Диплом ІІІ ступеню 30 25 20 Ксерокопія диплому 

1.3. Диплом ІІ ступеню 40 30 25 Ксерокопія диплому 

1.4. Диплом І ступеню 50 40 35 Ксерокопія диплому 

1.5. Відзнака 25 20 15 Подяка (грамота) 

2. Науково-практичні заходи гуртку (конференція, круглий стіл, науковий семінар)  

2.1. Участь підтверджена програмою 

заходу 

10 5 5 Ксерокопія 

програми заходу 

2.2. Публікація тез у збірнику матеріалів 

конференції  

15 10 10 Ксерокопія тез,  

сторінок титульної. 

3. Публікація наукової статті 

3.1. Одноосібно 50 40 30 Ксерокопія статті 

3.2 У співавторстві 25 20 15 Ксерокопія статті 

      

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 2 

до Положення про стимулювання  

науково-дослідницької діяльності  

здобувачів освіти 

 

 

 

 

 

 

 

 


